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MOTTO

“Barang siapa keluar rumah untuk menuntut ilmu maka ia dalam Jihad

Fisabilillah hingga kembali” (H.R. Tirmidzi)

“Kemenangan yang seindah-indahnya dan sesukar-sukarnya yang boleh
direbut oleh manusia ialah menundukkan diri sendiri”

(Ibu Kartini)

“Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua”

(Aristoteles)

“Hanya kebodohan meremehkan pendidikan™*

(P. Syrus)

“Kegagalan hanya terjadi bila kita menyerah”

(Lessing)

“Kerendahan hati disukai orang-orang terkenal, namun orang yang bukan
apa-apa sulit untuk rendah hati”

(Paul Valery)
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