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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menjelaskan pengaruh motivasi, disiplin kerja dan lingkungan 

kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Anindya Mitra Internasional 

Yogyakarta. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan tetap PT. Anindya 

Mitra Internasional Yogyakarta. Metode pengambilan sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah roscue. Sampel dalam penelitian ini adalah 80 karyawan 

tetap PT. Anindya Mitra Internasional Yogyakarta. Pengukuran jawaban instrumen 

menggunakan skala likert. Uji validitas menggunakan bivariate correlations 

pearson, uji reliabilitas menggunakan cronbach’s alpha. Analisis data dalam 

penelitian  ini  menggunakan  analisis regresi linier  berganda dan menggunakan 

bantuan SPSS for Windows. Berdasarkan hasil analisis data dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel motivasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Disiplin kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja. lingkungan 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata kunci: Motivasi, Disiplin kerja, Lingkungan kerja, Produktivitas kerja.  
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ABSTRACT 

 

This study explains the influence of motivation, work discipline and work 

environment on employee work productivity at PT. Anindya Mitra Internasional 

Yogyakarta. The population in this study were permanent employees of PT. Anindya 

Mitra Internasional Yogyakarta. The sampling method used in this study was 

roscue. The sample in this study were 80 permanent employees of PT. Anindya 

Mitra Internasional Yogyakarta. Measurement of the instrument's answer uses a 

Likert scale. The validity test used the Pearson bivariate correlations, the reliability 

test used Cronbach's alpha. Data analysis in this study using multiple linear 

regression analysis and using SPSS for Windows. Based on the results of data 

analysis in this study, it shows that the motivation variabel has an effect on 

employee work productivity. Work discipline affects employee work productivity. 

Work environment affects employee work productivity.  

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Work Environment, Work Productivity. 
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