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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, disiplin
kerja, dan motivasi terhadap kinerja pegawai pada Kantor Dinas Tenaga Kerja,
Transmigrasi, Energi, dan Sumber Daya Mineral Provinsi Papua Selatan.
Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner secara daring
menggunakan Google Form. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai
yang berstatus Aparatur Sipil Negara (ASN) di kantor tersebut. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode non-probability sampling dengan
pendekatan sampling jenuh (sensus), sehingga jumlah responden yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 39 orang.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan, disiplin kerja,
dan motivasi memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja
pegawai pada Kantor Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, Energi, dan Sumber Daya

Mineral Provinsi Papua Selatan.

Kata Kunci: Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Motivasi, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of leadership, work discipline, and
motivation on employee performance at the Office of Manpower, Transmigration,
Energy, and Mineral Resources of South Papua Province. Data were collected
through an online questionnaire distributed via Google Forms. The population of
this study consists of all civil servants (ASN) working at the aforementioned office.
The sampling technique used was non-probability sampling with a saturated
sampling (census) approach, resulting in a total of 39 respondents.

The results of the study indicate that leadership, work discipline, and
motivation have a positive and significant influence on employee performance at
the Office of Manpower, Transmigration, Energy, and Mineral Resources of South

Papua Province.

Keywords: Leadership, Work Discipline, Motivation, Employee Performance
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