
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

1. Pelatihan berpengaruh positif dan sigifikan terhadap kinerja driver 

Gojek di Daerah Istimewa Yogyakarta.Hasil pengujian signifikansi 

menunjukan bahwa terdapat nilai probabilitas sebesar 0,020 < 0,05. 

Nilai tersebut dapat membuktikan H1 diterima. 

2. Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhapat kinerja driver Gojek 

di Daerah Istimewa Yogyakarta. Hasil pengujian signifikansi 

menunjukan bahwa terdapat nilai probabilitas sebesar 0,020 < 0,05. 

Nilai tersebut dapat membuktikan Ha2 diterima 

3. Keselamatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

driver Gojek di Daerah Istimewa Yogyakarta. hasil pengujian 0,004 < 

0,05. Nilai tersebut dapat membuktikan Ha3 diterima 

B. Saran  

Berdasarkan riset yang sudah dilakukan peneliti, diberikan beberapa saran  

yaitu : 

1. Para driver Gojek di harapkan mampu mengikuti berbagai macan 

pelatihan kerja demi keselamatan kerja, karena pelatihan dan 

keselamatan kerja mampu memberikan pengaruh positif bagi kinerja, 

sehingga dari kinerja yang bagus dapat membuat customer senang dan 

memberikan penilaian bintang 5 kepada driver Gojek. 



2. Pada peneliti selanjutnya diharap memasukkan variabel lain di luar 

penelitian ini, pelatihan, insentif, dan keselamatan kerja.  

3. Pada peneliti selanjutnya diharapkan untuk mencari  artikel-artikel 

pendukung lainnya untuk memaksimalkan penelitian yang dibuat. 

 


