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            MOTTO 

““fatum brutum amor fati” “walau takdirmu kejam dan brutal, tapi tetap cintailah 

takdirmu”.” 

Friedrich Nietzsche 

 

“Dan aku menyerahkan urusanku kepada Allah” 

QS. Ghofir : 44 

 

““Boleh jadi kamu tidak menyenangi sesuatu padahal itu baik bagimu, dan boleh jadi 

kamu menyukai sesuatu padahal itu tidak baik bagimu”.” 

Q.S Al-Baqarah : 216 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Disiplin Kerja, 

Promosi Jabatan, dan Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kinerja Pegawai pada 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Sleman. Penelitian ini 

menggunakan data primer yang diperoleh dengan cara menyebarkan kuesioner 

kepada pegawai pada kantor BKPP sleman yang berjumlah 60 sampel. 

Analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Uji hipotesis 

dalam penelitian ini menggunakan uji t dengan tingkat signifikansi sebesar 5%. 

Selain itu juga dilakukan uji goodness of fit, uji asumsi dasar yaitu uji normalitas, 

serta uji asumsi klasik yang meliputi uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, 

dan uji koefisien determinasi. Berdasarkan hasil penelitian menggunakan uji t 

terlihat bahwa variabel disiplin kerja dan lingkungan kerja  non fisik berpengaruh 

positif signifikikan terhadap kinerja pegawai pada BKPP Kabupaten Sleman, dan 

promosi jabatan berpengaruh negatif signifikan terhadap kinerja pegawai pada 

BKPP Kabupaten Sleman. Sedangkan nilai koefisien determinasi hasil penelitian 

ini adalah 0,568 (56,8%) hasil ini menunjukkan bahwa disiplin kerja, promosi 

jabatan, dan lingkungan kerja non fisik memberikan pengaruh sebesar 56,8% 

terhadap variabel kinerja pegawai, sedangkan sisanya sebesar 43,2% dijelaskan 

oleh variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Promosi Jabatan,Lingkungan kerja Non fisik dan 

Kinerja  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the Influence of Work Discipline, Job Promotion, 

and Non-Physical Work Environment on Employee Performance at the Sleman 

Regency Education and Training Personnel Agency. This study uses primary data 

obtained by distributing questionnaires to employees at the Sleman BKPP office 

totaling 60 samples. The data analysis used is multiple linear regression. 

Hypothesis testing in this study uses the t-test with a significance level of 5%. In 

addition, a goodness of fit test, a basic assumption test, namely the normality test, 

and a classical assumption test including the multicollinearity test, 

heteroscedasticity test, and coefficient of determination test were also carried out.  

Based on the results of the study using the t-test, it can be seen that the 

variables of work discipline and non-physical work environment have a positive 

effect on employee performance at the Sleman Regency BKPP, and job promotion 

has a negative effect on employee performance at the Sleman Regency BKPP. 

Meanwhile, the coefficient of determination value of the results of this study is 0.568 

(56.8%). This result shows that work discipline, job promotion, and non-physical 

work environment have an influence of 56.8% on employee performance variables, 

while the remaining 43.2% is explained by other variables not included in this 

study. 

 

Keywords: Work Discipline, Job Promotion, Non-Physical Work Environment and 

Performance 
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