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MOTTO 

 

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya.” 

(QS. Al-Baqarah 2:286) 

 

“Hidup bukan saling mendahului, bermimpilah sendiri- sendiri” 

(Baskara Putra) 

 

“Telambat bukan berarti gagal, sepat bukan berarti hebat. Terlambat bukan 

menjadi alasan untuk menyerah, setiap orang mmemiliki proses yang berbeda. 

Percaya proses itu  yang paling penting, karena  Allah telah mempersiapkan hal 

baik dibalik kata proses yang kamu anggap rumit” 

(Penulis) 

 

“Direndahkan dimata manusia, ditinggikan  dimata ttuhan, Prove them wrong” 
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh  iklim organisasi, learning 

orientation, dan self efficacy terhadap perilaku kerja inovatif pada karyawan Ros- 

In Hotel Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan teknik Non Probability 

Sampling dengan metode Sampling Jenuh yang dapat membantu peneliti dalam 

menentukan sampel penelitian. Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 40 

responden. Metode yang dilakukan dalam penelitian ini yaitu metode analisis 

analisis regresi linier berganda, uji F, uji T, dan uji koefisien determinasi . Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh dari 

penyebaran kuisioner. Data penelitian ini diolah menggunakan software SPSS. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) iklim organisasi memiliki tidak 

berpengaruh terhadap perilaku kerja inovatif karyawan Ros-In Hotel 

YogyakartaYogyakarta, (2) learning orientation memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap perilaku kerja inovatif karyawan Ros-In Hotel Yogyakarta, 

dan (3) self efficacy memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku 

kerja inovatif karyawan Ros-In Hotel Yogyakarta. 

Kata Kunci: Iklim organisasi, learning orientation, self efficacy, perilaku 

kerja inovatif 
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ABSTRACT 

 

This research aims to examine the influence of organizational climate, 

learning orientation, and self-efficacy on innovative work behavior among Ros-In 

Hotel Yogyakarta employees. This research uses the Non Probability Sampling 

method with Saturated Sampling which can help researchers in determining the 

research sample. This research used a sample of 40 respondents. The method 

used in this research is the multiple linear regression analysis method, f test, t 

test, and coefficient of determination test. The data used in this research is 

primary data obtained from distributing questionnaires. This research data was 

processed using SPSS software. The results of this research show that: (1) 

organizational climate has no influence on the innovative work behavior of Ros-In 

Hotel Yogyakarta Yogyakarta employees, (2) learning orientation has a positive 

and significant influence on the innovative work behavior of Ros-In Hotel 

Yogyakarta employees, and (3) self-efficacy has a positive and significant 

influence on the innovative work behavior of Ros-In Hotel Yogyakarta employees   

 

Keywords: Organizational climate, learning orientation, self-efficacy, 

innovative work behavior 
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