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MOTTO 

 

• “Hidup akan menyerangmu dengan hal - hal yang tak kau inginkan, 

bukan untuk membuatmu menyerah, tapi untuk membuatmu berserah 

(kepada Tuhan).”  – Rusandi 

• “Bergeraklah terus, walau langkahmu terasa terbatas, karena langkah 

itu akan membuka jalan baru.” – Tan Malaka 

• “Jam manusia selalu terburu – buru, jam Tuhan selalu tepat waktu.”  

– Mykhailo Mudryk
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Puji syukur  penulis panjatkan kehadirat Allah SWT. Atas taufik hidayah 

dan inayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Tugas Akhir 

dengan judul Peran Pemimpin Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada 

Kerupuk Subur ini dengan baik dan tepat pada waktunya. 

Adapun maksud dan tujuan penyusunan Laporan Tugas Akhir ini adalah 

untuk memenuhi persyaratan kurikulum mata kuliah pokok jenjang Diploma 3 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Yayasan Keluarga Pahlawan Negara. 

Dalam upaya penyelesaian Tugas Akhir ini, penulis telah menerima banyak 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karenanya penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua, Bapak Memen Sujani dan Ibu Engkan yang telah memberikan 

support, motivasi, dan do’a sehingga dapat menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

2. Bapak Dr. Suparmono, M.Si. selaku ketua STIM YKPN. 

3. Bapak  Drs. Roni Muhammad Indarto, M.Si selaku dosen pembimbing yang 

telah bersedia meluangkan waktu dan memberikan saran serta mengarahkan 

laporan penulisan hingga selesai. 

4. Seluruh  dosen dan karyawan STIM YKPN yang telah mengajarkan ilmunya 

dan memberikan pelayanan selama penulis menempuh studi. 

5. Bapak Ujang selaku  pembimbing saya di pabrik yang mengarahkan saya saat 

magang. 
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6. Teman serta sahabat yang selalu memberikan semangat dan motivasi dalam 

belajar. 

7. Semua teman seperjuangan D3 STIM YKPN Angkatan 2021 yang selalu 

mendukung dan memberikan semangat  dalam penulisan Tugas Akhir ini. 

8. Pihak lain yang telah memberikan bantuan sehingga memperlancar penulis 

dalam penulisan Tugas Akhir. 

Yogyakarta, 13 januari 2025 

Penulis 

 

(Nuralamsyah)
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