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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh beban
kerja, stres kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan PT Sport
Glove Indonesia. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.
Populasi dari penelitian ini adalah karyawan bagian produksi PT Sport Glove
Indonesia. Pengambilan sampel dilakukan dengan teknik nonprobability
sampling dengan metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan
data primer dan data sekunder. Data primer yang diperoleh berdasarkan
penyebaran kuesioner kepada 91 responden dan data sekunder yang diperoleh
melalui buku, jurnal, makalah, literatur lainnya yang memberikan dukungan
untuk keperluan penelitian. Pengolahan dalam penelitian ini menggunakan
bantuan IBM SPSS 27. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji
instrumen, uji normalitas, uji asumsi klasik, koefisien kelayakan model,
analisis regresi linear berganda, uji t, dan koefisien determinasi. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa beban kerja tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan. Stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: beban kerja, stres kerja, motivasi kerja, kinerja karyawan
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ABSTRACT

The aim of this research is to determine the effect of workload, joob
stress, and work motivation on the performance of employees at PT Sport
Glove Indonesia. This study employs a quantitative approach. The population
of this research comprises production department employees at PT Sport
Glove Indonesia. The sampling was conducted using a nonprobability
sampling technique with a purposive sampling method. This study utilizes
both primary and secondary data. Primary data were obtained through the
distribution of questionnaires to 91 respondents, and secondary data were
collected from books, journals, papers, and other literature that support the
research needs. Data processing in the study was assisted by IBM SPSS 27.
The data analysis techniques used include instrument tests, normality test,
classical assumption tests, model feasibility coefficient, multiple linear
reggresion analysis, t-tests, and cofficient determination. The results of this
study indicate that workload does not have a significant effect on employee
performance. Job stress does not have a significant effect on employee
performance. Work motivation has a significant effect on employee
performance.

Keywords: workload, job stress, work motivation, employee performance
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