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ABSTRAK 

Perkembangan perusahaan pada era globalisasi ini mengalami persaingan yang 

sangat ketat. Perusahaan harus mampu melakukan pemberdayaan karyawannya 

untuk mencapai kesuksesan perusahaan. Karyawan yang tidak dapat 

mengoptimalkan potensi mereka dan merasa bahwa mereka tidak dihargai di 

tempat kerja cenderung mengalami tingkat stres dan frustrasi yang tinggi. Oleh 

karena itu, mempertahankan karyawan yang sudah ada menjadi penting. Retensi 

karyawan adalah upaya perusahaan untuk mempertahankan karyawan agar tetap 

berada dalam organisasi guna mencapai tujuan organisasi tersebut dalam jangka 

waktu tertentu. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan, kompensasi, dan 

kepuasan kerja terhadap retensi karyawan di PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode survei. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner. Sampel pada penelitian ini adalah 60 

karyawan. Analisis data menggunakan Regresi Linear Berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pelatihan tidak berpengaruh signifikan terhadap retensi 

karyawan di PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. Kompensasi tidak berpengaruh 

signifikan terhadap retensi karyawan di PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. 

Kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap retensi karyawan di PT. Wahana 

Ritelindo Yogyakarta.  

 

Kata Kunci: Pelatihan, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Retensi Karyawan  
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ABSTRACT 

The development of companies in this era of globalization is experiencing very 

tight competition. Companies must be able to empower their employees to achieve 

company success. Employees who cannot optimize their potential and feel that 

they are not valued at work tend to experience high levels of stress and 

frustration. Therefore, retaining existing employees is important. Employee 

retention is a company's effort to retain employees to remain in the organization 

in order to achieve the organization's goals within a certain period of time. This 

research aims to analyze the influence of training, compensation, and job 

satisfaction on employee retention at PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. It 

employs a quantitative research approach through a survey method. Data were 

gathered using a questionnaire with a sample of 60 employees. Multiple Linear 

Regression was used for data analysis. The findings indicate that training does 

not have a significant influence on employee retention at PT. Wahana Ritelindo 

Yogyakarta. Compensation also does not significantly affect employee retention at 

PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. However, job satisfaction significantly 

influences employee retention at PT. Wahana Ritelindo Yogyakarta. 

 

Keywords: Training, Compensation, Job Satisfaction, Employee Retention 
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