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MOTTO

“Apa yang melewatkanku, tidak akan pernah menjadi takdirku. Dan apa yang

menjadi takdirku tidak akan pernah melewatkanku”

(Umar bin Khattab)
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ABSTRAK

Penelitian dengan judul pengaruh pengembangan karir, kompensasi, dan
kepemimpinan transformasional terhadap retensi karyawan kontrak PT Bummy
Harapan Umat Yogyakarta ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh antara
variabel pengembangan karir, kompensasi, kepemimpinan transformasional terhadap
variabel retensi karyawan . Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
dengan sumber data primer. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan
model NonProbability Sampling, dengan teknik Kuota Sampling. Sampel yang
digunakan merupakan karyawan PT Bummy Harapan Umat yang ditempatkan di
Universitas Muhammadiyah Yogyakarya dan pengumpulan data dilakukan dengan
penyebaran kuesioner kepada 92 responden yang dilakukan pada bulan januari 2023.
Uji yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji
normalitas, uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji t, uji goodness of fit,
koefisien determinasi, dan analisis regresi linier berganda. Pengolahan data dalam
penelitian ini menggunakan program Software SPSS. Berdasarkan hasil analisis
penelitian dapat diketahui bahwa variabel pengembangan karir tidak berpengaruh
terhadap variabel retensi karyawan, variabel kompensasi berpengaruh positif terhadap
variabel retensi karyawan, dan variabel kepemimpinan transformasional berpengaruh
positif terhadap variabel retensi karyawan.

Kata kunci : pengembangan karir, kompensasi, kepemimpinan transformasional,
retensi karyawan
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ABSTRACT

This study entitled the influence of career development, compensation, and
transformational leadership on the retention of contract employees at PT Bummy
Harapan Umat Yogyakarta aims to analyze the influence of career development,
compensation, and transformational leadership on employee retention variables. This
type of research is a quantitative research with primary data sources. Sampling in
this study used the NonProbability Sampling model, with the Quota Sampling
technique. The sample used was an employee of PT Bummy Harapan Umat who was
placed at the Muhammadiyah University of Yogyakarya and data collection was
carried out by distributing questionnaires to 92 respondents in January 2023. The
tests used in this study were validity tests, reliability tests, normality tests,
multicollinearity tests , heteroscedasticity test, t test, goodness of fit test, coefficient of
determination, and multiple linear regression analysis. Data processing in this study
uses the SPSS Software program. Based on the results of the research analysis, it can
be seen that career development variables have no effect on employee retention
variables, compensation variables have a positive effect on employee retention
variables, and transformational leadership variables have a positive effect on
employee retention variables.

Keywords: career development, compensation, transformational leadership,
employee retention
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