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PERSEMBAHAN 

Alhamdulillah, terimakasih kepada Allah SWT 

Dengan segala rasa syukur, skripsi ini peneliti persembahkan sangat spesial untuk 

Ayah dan Ibu yang teramat sangat selalu memperjuangkan dan memberikan yang 

terbaik untuk anaknya. Keluarga besar, kekasih yang selalu memberikan 

dukungan, dan menjadi pendengar yang baik. 
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MOTTO 

“Only you can change your life. Nobody else can do it for you” 

 

“ Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah, 2: 286) 

 

Orang lain ga akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu hanya bagian success storiesnya. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun ga 

ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga dengan 

apa yang kita perjuangkan hari ini. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja 

dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediasi. Sampel dalam penelitian ini 

adalah Pegawai Negeri Sipil di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Teknik pengambilan sampel yang digunakan pada penelitian 

ini yaitu teknik nonprobability sampling. Penelitian ini menggunakan data primer. 

Data primer yang diperoleh berdasarkan penyebaran kuesioner secara langsung 

menggunakan kertas tanpa menggunakan teknologi digital seperti Google form. 

Metode yang digunakan yaitu metode sampling jenuh dengan jumlah responden 

sebanyak 87 orang. Analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda 

dengan menggunakan program IBM SPSS Statistics 26. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja, kepuasan kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan 

kepuasan kerja dapat memediasi antara variabel motivasi kerja terhadap kinerja 

Kata Kunci : Motivasi kerja, Kinerja, Kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work motivation on performance 

with job satisfaction as an mediating variable. The sample in this study were civil 

servants at the Departement of Manpower and Transmigration, Special Region of 

Yogyakarta. The sampling technique used in this study is a non-probability 

sampling technique. This study uses primary data. Primary data were obtained 

based on distributing questionnaires directly using paper without using digital 

technology such as Google forms. The method used is the saturated sampling 

method. The number of respondents is 87 people. Data analysis used multiple linear 

regression analysis using the IBM SPSS Statistics 26 Program. The results showed 

that work motivation has a positive and significant on job satisfaction, job 

satisfaction has a positive and insignificant effect on performance, work motivation 

has a positive and significant effect on performance and job satisfaction could 

mediate between variables. work motivation on performance variable. 

Keywords: work motivation, performance, job satisfaction 
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