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ABSTRAK 

PENGARUH JOB INSECURITY TERHADAP STRES KERJA PADA 

KARYAWAN SWASTA DI DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA DENGAN 

RESILIENSI SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh job insecurity 

terhadap stres kerja dengan resiliensi sebagai variabel moderasi pada karyawan 

swasta di Daerah Istimewa Yogyakarta. Penelitian ini mengacu pada rumusan 

masalah dan hipotesis yang telah ditentukan. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang dibagikan melalui platform google form. Populasi 

pada penelitian ini merupakan karyawan swasta yang bekerja di Daerah Istimewa 

Yogyakarta. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan metode Non-

Probability Sampling dengan teknik pusposive sampling. Jumlah sampel sebanyak 

73 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis moderated 

regression analysis (MRA). Hasil penelitian ini menunjukan bahwa job insecurity 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja pada karyawan swasta di 

Daerah Istimewa Yogyakarta dan Resiliensi mampu memperlemah pengaruh job 

insecurity terhadap stres kerja pada karyawan swasta di Daerah Istimewa 

Yogyakarta.  

Kata Kunci: Job Insecurity, Stres Kerja, Resiliensi  
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF JOB INSECURITY ON WORK STRESS ON EMPLOYEE WHO 

WORK IN PRIVATE COMPANY IN THE SPECIAL REGION OF YOGYAKARTA 

WITH RESILIENCE AS A MODERATION VARIABLE 

This study aims to determine the effect of job insecurity on work stress with 

resilience as a moderating variable for employee who work in private company in 

the Special Region of Yogyakarta. This study refers to the formulation of the 

problem and hypoteses that have beed determined. The data collection method uses 

a questionaire distributed through google forms platform. The population in this 

study are employee who work in private company in the Special Region of 

Yogyakarta. Sampling was carriedout using the Non-Probability Sampling method 

with purposive sampling technique. The number of samples is 73 respondents. The 

data analysis technique used is moderated regression analysis (MRA). The results 

of this study indicate that job insecurity has a positive and significant effect on work 

stress on employee who work in private company in the Special Region of 

Yogyakarta and resilience is able to weaken the effect of job insecurity on work 

stress on employee who work in private company in the Special Region of 

Yogyakarta. 

Keyword: Job Insecurity, Job Stress, Resilience  
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