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PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT LPP AGRO 

NUSANTARA YOGYAKARTA 

 

Raihan Noorfauzan , Tri Harsini Wahyuningsih 

 

INTISARI 

 

Sumberdaya manusia dalam sebuah perusahaan harus dikelola dengan baik 

agar bakat dan kemampuannya dapat bermanfaat secara utuh, maksimal, dan tepat 

sasaran salah satunya dengan memperhatikan kinerja karyawan. Pengelolaan 

kinerja agar proses kinerja dapat berjalan dengan baik, perlu memperhatikan 

beberapa faktor-faktor penting diantaranya adalah motivasi, disiplin kerja, dan 

lingkungan kerja. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi, 

disiplin kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta. 

Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan teknik non-

probability dengan metode metode sensus. Sampel pada penelitian ini adalah 

seluruh karyawan tetap PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta yang berjumlah 80 

orang. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi tidak berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta. Disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT LPP Agro Nusantara 

Yogyakarta. Lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT 

LPP Agro Nusantara Yogyakarta. Variabel motivasi, disiplin kerja, lingkungan 

kerja memberi sumbangan pengaruh terhadap kinerja karyawan sebesar 14,6%, 

sedangkan sisanya sebesar 85,6% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak 

dimasukkan dalan penelitian. 

 

Kata Kunci: Motivasi, Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja  
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THE IMPACT OF WORK MOTIVATION, DISCIPLINE AND 

ENVIRONMENT TOWARD ON THE PERFORMANCE 

OF EMPLOYEES AT PT LPP ARGO NUSANTARA  

YOGYAKARTA 

 

 

Raihan Noorfauzan , Tri Harsini Wahyuningsih 

 

ABSTRACT 

 

Human resources in a company should be managed properly in order its 

aptitudes and skills can be useful as a whole, maximally, and on target. One way 

is by paying attention to the performance of employees. Performance management 

in order to performance process can run properly, should concentrate on several 

importance factors including motivation, work discipline and work environment.  

The purpose of this study was to determine whether motivation, work 

discipline, and work environment have a positive and significant effect on the 

performance of employees of PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta. 

Sampling was carried out by using non-probability techniques with the 

census method. The sample in this study was all permanent employees of PT LPP 

Agro Nusantara Yogyakarta, totaling 80 people. Data analysis in this study used 

multiple linear regression analysis. 

The results of the study showed that motivation had no impact to the 

performance of PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta employees. Work discipline 

had a positive and significant impact on the performance of employees of PT LPP 

Agro Nusantara Yogyakarta. The work environment had no effect on the 

performance of employees of PT LPP Agro Nusantara Yogyakarta. Variables of 

motivation, work discipline, work environment contributed to the impact of 

employee performance by 14,6%, while the remaining 85,6% was explained by 

other variables not included in the study. 

 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Work Environment, Performance 
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