
76

Daftar Pustaka

Basori, N. A. M, Prahyawan, W, Kamsin, D, 2017, Pengaruh Kompetensi
Karyawan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerj Karyawan Melalui
Motivasi Sebagai Variabel Intervening(Studi Pada PT. Krakatau Bandar
Samudera), Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen Tirtayasa. Vol.1, No. 2,
hal.149-157.

Edison, Emron, dkk, 20 16, Manajemen Sumber Daya Manusia,
Bandung:Alfabeta

Ghozali, I, 2018, Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS,
Semarang: Badan Peneliti Universitas Diponegoro.

Hasibuan, M, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Kuncoro, M, 2013, Metode Riset untuk Bkisnis dan Ekonomi, Jakarta :PT
Erlangga.

Lorensa, Dewi, 2017, Pengaruh Budaya organisasi, Kompetensi dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai BNN kota Kendari, Jurnal Simki-
Economic, Vol. 01, No. 1, Page 1-25.

Mabuaat, S, Edward, 2016, Pengaruh Kepemimpinan, Orientasi Kerja, dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai ( Studi Pada
Dispenda Sulut Todano),Jurnal Berkala Ilmia Efisiensi, Vol.1 6 ,
No.1, Hal. 219-23.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung

Nawawi, Hadari. (2006). Evaluasi dan manajemen kinerja di lingkungan
perusahaan dan industri. Yogyakarta: Gadjah Mada Univercity Press.

Pingkan, Marsoit, Sendow, G, Rumokoy,S.F, 2017, Pengaruh Pelatihan, Disiplin
Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan PT.
Asuransi Jasa Indonesia, Jurnal EMBA, Vol.5, No.3, Hal.4285-4294.

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. (2003). Kepemimpinan dan Perilaku
Organisasi. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Santoso, Singgih.. 2001. SPSS Versi 11,5 Mengolah Data Statistik Secara



77

Profesional. Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar
Maju, Bandung.

Sopiah, 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi

Sudarmanto, Gunawan, 2005. Analisis Regresi Linear Ganda dengan SPSS,
Yogyakarta: Graha Ilmu.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sutrisno, Edy, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia,Jakarta : Prenada Media
Group.

Wiyono, G, 2011. Merancang Penelitian Bisnis dengan Alat Analisis SPSS 17.0
& Smart PLS 2.0. Edisi pertama Unit Penerbit dan Percetakan STIM
YKPN: Yogyakarta.


	Dfcetak.pdf (p.1-15)
	SKRIPSI
	LEMBAR PERSETUJUAN
	LEMBAR PENGESAHAN
	PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS
	MOTTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

	bismillah revisi terakhir amin cetak.pdf (p.16-116)
	B.Kerangka Pemikiran
	B.Definisi Operasional
	1. Budaya Organisasi
	C.Jenis Penelitian
	D.Jenis dan Sumber Data 
	1. Jenis data 
	1. Populasi 
	Menurut Wiyono (2011), populasi adalah kelompok su
	BAB IV
	GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN DAN ANALISIS DATA
	A.Gambaran Umum Perusahaan

	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	A.Kesimpulan



