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PERSEMBAHAN 

 

 

Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan 

hidayah-Nya yang senantiasa mengalir pada hamba-Nya. Shalawat serta salam 

tidak lupa dipanjatkan kepada Nabi besar Muhammad SAW, keluarga, para 

sahabat, beserta umatnya yang senantiasa dijalannya hingga akhir zaman. Dengan 

ini dipersembahkan hasil penulisan Laporan Tugas Akhir kepada: 

1. Kedua orang tua, bapak Ahmad Saiful Mujib dan Ibu Siti Kholifah serta 

adik tersayang Fatikhatul Dewi Aryani, yang telah memberi do’a, 

dukungan, motivasi dan semangat. 

2. Bapak Muhammad Roni Indarto, Drs., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang telah memberikan arahan, bimbingan saran dan masukan dalam 

penulisan Laporan Tugas Akhir. 

3. Bapak H. Sahid Danuji, S.Pd., M.M selaku Ketua KSP BEN SILATU yang telah 

memberi kesempatan magang kerja sebagai salah satu persyaratan penyusunan 

Laporan Tugas Akhir. 

4. Bapak dan ibu Pegawai KSP BEN SILATU PUSAT Karanglangu Grobogan yang 

telah membimbing dan memberikan arahan selama kegiatan magang kerja. 

5. Ibu Sri Ekanti Sabardini, Dra., M.Si selaku Dosen Penguji yang telah bersedia 

menguji Laporan Tugas Akhir yang telah terselesaikan. 

6. Dosen dan karyawan di Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN 

Yogyakarta yang telah memberikan pengajaran dan ilmu pengetahuan 

serta motivaasi. 
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KATA PENGANTAR 

 

 

Assalammu’alaikum Wr. Wb. 

 
 

Alhamdulillah, puji syukur senantiasa tercurahkan atas kehadirat Allah 

SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Laporan Tugas 

Akhir yang berjudul “Prosedur Pemberian Kredit Musiman pada KSP Ben 

Silatu Pusat Karanglangu Kecamatan Kedungjati Grobogan” dapat 

terselesaikan dengan baik dan tepat waktu. 

 Perlu disadari bahwa dalam penulisan Laporan Tugas Akhir ini tidak 

dapat terselesaikan tanpa bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, rasa syukur 

dan ucapan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, atas 

kemudahan dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir. 

2. Bapak Muhammad Roni Indarto, Drs., M.Si selaku Dosen Pembimbing 

yang telah memberikan arahan, bimbingan dan saran dalam penulisan 

Laporan Tugas Akhir. 

3. Bapak Suparmono,Dr.,M.Si selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen 

YKPN Yogyakarta. 

4. Bapak H. Sahid Danuji, S.Pd., M.M selaku Ketua KSP BEN SILATU 

yang telah memberi kesempatan magang kerja sebagai salah satu 

persyaratan penyusunan Laporan Tugas Akhir. 

5. Bapak dan ibu Pegawai KSP BEN SILATU PUSAT Karanglangu 

Grobogan yang telah membimbing dan memberikan arahan pada  penulis 

selama kegiatan magang kerja. 
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6. Bapak dan ibu Dosen serta Karyawan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen YKPN Yogyakarta. 

7. Sahabat Yulia Tri Utami dan Erika Maya yang   selalu 

memberikan dukungan, motivasi dan semangat . 

8. Teman-teman kelas Diploma 3 angkatan 2020 yang selalu 

memberi dukungan dan semangat. 

 

Disadari bahwa dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir 

ini masih jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu sangat 

diharapkan kritik dan saran yang membangun guna perbaikan 

Laporan Tugas Akhir ini. Besar pula harapan Laporan Tugas Akhir 

ini nantinya dapat memberikan manfaat bagi banyak pihak. 

 

 

 

 

 

  

Yogyakarta, 21 Desember 2022 

 

 

Feti Rindi Astuti 

NIM. 2015980 
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MOTTO 

 

 

“Janganlah kamu berduka cita, sesungguhnya Allah selalu bersama kita..” 

(QS. At-Taubah: 40) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia mendapat 

(siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya.” 

(QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Mengeluh akan membuatmu tertekan, sedangkan bersyukur akan membawa 

kamu pada kebahagiaan.” 

(Merry Riana) 

 

“Hidup yang tidak dipertaruhkan,  tidak akan pernah dimenangkan.” 

(Najwa Shihab) 
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