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MOTTO 

 

1. “People who managed to take advantage of the mistakes that he did, and will try again 

to perform in a different way.” -  Dale Carnegie 

(Orang yang berhasil akan mengambil manfaat dari kesalahan-kesalahan yang ia 

lakukan, dan akan mencoba kembali untuk melakukan dalam suatu cara yang berbeda.)  

 

2. "Dan barang siapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan baginya 

kemudahan dalam urusannya." - Q.S At-Talaq: 4 

 

3. “Happiness depends on your mindset and attitude.” - Roy T. Bennett, The Light in the 

Heart 

(Kebahagian tergantung pada pola pikir dan sikapmu.) 
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