
DAFTAR PUSTAKA 

Adnyaswari, N. A., & Adnyani, I. G. A. D. (2017). Pengaruh Dukungan Sosial 

dan Burnout terhadap Kinerja Perawat Rawat Inap RSUP Sanglah. E-Jurnal 

Manajemen Unud, 6(5), 2474–2500. 

Andi, Y., Sunaryo, H., & Anwarudin, M. K. (2020). Pengaruh Dukungan Sosial, 

Self-Esteem dan Self-Efficacy. E-Jurnal Riset Manajemen, 09(13), 17–31. 

Bandura, A. (1997). Self-Efficacy The Exercise of Control. New York: W.H. 

Freeman Company. 

Cohen, S., & Syme, S. L. (1985). Issues in the Study and Application of Social 

Support, 3, 3–22. 

Damayanti, N. N. S. R. (2019). The Effect of Work Engagement and Self-

Efficacy on Job Burnout of Credit Analyst. International Journal of Applied 

Business & International Management, 4(3), 113–120. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 

(9th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro Semarang. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., & Donnelly, J. H. (1996). Organisasi, Edisi 8, 

Jilid I (D. L. Saputra (ed.); Edisi 8). Binarupa Aksara. 

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M., Donnelly, J. H., & Konopaske, R. (2011). 

Organizations Behaviour, Structure, Processes (Fourteenth). McGraw-Hill. 

Hasibuan, M. S. . (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). PT Bumi 



Aksara. 

Luthans, F. (2011). Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach 12 th 

Edition (12th ed.). The McGraw-Hill Companies, Inc. 

Maslach, C., & Goldberg, J. (1998). Prevention of burnout: New perspective. 

Applied & Preventive Psychology, 7, 63–74. 

Partina, A. (2002). Dukungan sosial sebagai variabel pemoderasi antara Job 

Insecurity dan konsekuensinya. 

http://etd.repository.ugm.ac.id/penelitian/detail/139570 

Priyatno, D. (2018). SPSS Panduan Mudah Olah Data bagi Mahasiswa & Umum 

(Giovanny (ed.); Ed. 1). Andi. 

Purwati, D., & Yusqi, M. (2019). Pengaruh Dukungan Sosial, Kepribadian 

Hardiness dan Efikasi Diri terhadap Burnout (Studi pada Guru SMP Negeri 1 

Sigaluh Banjarnegara). Journal of Economic, Business and Engineering, 

1(1), 70–77. 

Ramadani, R., Dharma, S., & Jadmiko, P. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Stres 

Kerja dan Perceived Fairness terhadap Burnout pada Pegawai Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 

Kabupaten Padang Pariaman. Jurnal Manajemen Universitas Bung Hatta, 

14(2), 6–16. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2017). Organizational Behaviour (Seventeent). In 

Pearson Educational Limited. 



Romadhoni, L. C., Asnomy, T., & Suryatni, M. (2015). Pengaruh Beban Kerja, 

Lingkungan Kerja dan Dukungan Sosial terhadap Burnout Pustakawan di 

Kota Mataram. Jurnal Ilmu Perpustakaan, Informasi, Dan Kearsipan, 3(2), 

125–145. 

Sarason, E. G., Levine, H. M., Basham, R. B., & Sarason, B. R. (1983). Assessing 

Social Support: The Social Support Questionnaire. Journal of Personality 

and Social Psychology, 44(1), 127–139. 

Sari, A. M. K., Ahsan, & Supriati, L. (2017). No Title. Hubungan Antara 

Dukungan Sosial Dengan Tingkat Stres Kerja Perawat Di Rumah Sakit TK. 

II Dr. Soepraoen Malang, 5(2), 1–11. 

Septiana, S., & Caninsti, R. (2016). Hubungan Self Efficacy dengan Burnout pada 

Guru di Sekolah Dasar Inklusi. Jurnal Psikogenesis, 4(1), 126–137. 

Sijabat, R., & Hermawati, R. (2021). Studi Beban Kerja dan Stres Kerja 

berdampak Burnout pada Pekerja Pelaut Berkebangsaan Indonesia. Jurnal 

Saintek Maritim, 22(1), 75–92. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (Sutopo 

(ed.); Kedua). CV Alfabeta. 

Suseno, M. N. (2010). Pengaruh Dukungan Sosial dan Kepemimpinan 

Transformasional terhadap Komitmen Organisasi dengan Mediator Motivasi 

Kerja. Jurnal Psikologi, 37, 94–109. 

Wardhani, U. C., Muchtar, R. S. U., & Farhiyani, A. (2020). Hubungan Stres 



Kerja dengan Kejenuhan (Burnout) Kerja pada Perawat di Rumah Sakit X 

Kota Batam. Jurnal Amanah Kesehatan, 2(1), 83–97. 

Wiyono, G. (2020). Merancang Penelitian Bisnis dengan Alat Analisis SPSS 25 & 

SmartPLS 3.2.8 (pertama).UPP STIM YKPN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


