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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh stres
kerja, self-efficacy, dan dukungan sosial terhadap burnout pada perawat rawat
inap RSUD Wonosari. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah stres kerja, self-
efficacy, dan dukungan sosial sedangkan variabel terikatnya adalah burnout.
Populasi dalam penelitian ini adalah perawat rawat inap RSUD Wonosari.
Pengambilan sampel menggunakan Teknik purposive sampling. Jumlah sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 70 responden. Teknik
pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang diberikan
langsung kepada responden. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
regresi linier berganda dengan menggunakan aplikasi SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja (X1) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap burnout, self-efficacy (X2) berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap burnout, dan dukungan sosial (X3) berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap burnout.

Kata kunci: Stres kerja, self-efficacy, dukungan sosial, dan burnout.



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work stress, self-
efficacy, and social support on burnout in inpatient nurses at RSUD Wonosari.
The independent variables in this study were work stress, self-efficacy, and social
support while the dependent variable is burnout. The population in this study
were inpatient nurses at RSUD Wonosari. Sampling uses purposive sampling
technique. The number of samples used in this study were 70 respondents. Data
collection techniques are carried out using questionnaires given directly to
respondents. This is multiple linear regression, which was processed using SPSS
version 25 application.

The results showed that work stress (X1) has a significant positive effect
on burnout, self-efficacy (X2) has a significant negative effect on burnout, and
social support has a not significant positive effect on burnout.

Keywords: Work stress, self-efficacy, social support, and burnout.
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