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ABSTRAK

Sumber daya manusia di perusahaan perlu dikelola secara profesional agar terwujud
keseimbangan antara kebutuhan pegawai dengan tuntutan dan kemampuan organisasi.
Keseimbangan tersebut merupakan kunci utama perusahaan agar dapat berkembang
secara produktif. Perkembangan usaha dan organisasi perusahaan sangatlah bergantung
pada produktivitas tenaga kerja yang ada di perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh stres kerja, disiplin kerja, dan kepuasan kerja secara parsial
terhadap produktivitas kerja karyawan PT Anindya Mitra Internasional (AMI)
Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Tehnik pengambilan
sampel dalam penelitian ini adalah nonprobability sampling menggunakan metode sampel
jenuh yaitu teknik pengambilan sampel bila semua anggota digunakan sebagai sampel.
Jumlah sampel dalam dalam penelitian ini 80 responden yaitu seluruh karyawan PT
Anindya Mitra Internasional Yogyakarta. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji
instrumen, uji asumsi dasar, uji asumsi klasik, uji hipotesis dengan bantuan program SPSS
for windows versi 22.0. Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial stres kerja
berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, disiplin
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan, kepuasan

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.

Kata kunci: Stres Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Produtivitas Kerja.



ABSTRACT

Human resources in the company need to be managed professionally in order to
achieve a balance between the needs of employees and the demands and capabilities of the
organization. This balance is the main key for the company to be able to develop productively.
The development of the company's business and organization is very dependent on the
productivity of the workforce in the company. The purpose of this study was to analyze the
effect of work stress, work discipline, job satisfaction partially on the work productivity of PT
Anindya Mitra Internasional (AMI) employees. This study uses a quantitative approach. The
sampling technique in this study is non-probability sampling using the saturated sample
method, namely the sampling technique when all members are used as samples. The number
of samples in this study 80 respondents, namely all employees of PT Anindya Mitra
Internasional Yogyakarta. The data analysis technique used is instrument test, basic
assumption test, classical assumption test, hypothesis test with the help of SPSS for window
version 22.0 program. The results of this study are partially negative and not significant work
stress on employee work productivity, work discipline has a positive and significant effect on
employee work productivity, job satisfaction has a positive and significant effect on employee
work productivity.

Keywords: Job Stress, Work Discipline, Job Satisfaction, Work Productivity.
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