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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perbandingan kepuasan kerja 

aparatur sipil negara (ASN) dan tenaga harian lepas (THL) pada dinas 

perpustakaan dan kearsipan kabupaten gunungkidul. Sampel dalam penelitian ini 

adalah seluruh pegawai ASN dan karyawan THL Dinas Perpustakaan dan 

Kearsipan Kabupaten Gunungkidul. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

adalah teknik sensus dengan jumlah responden sebanyak 45 orang. Analisis data 

menggunakan analisis Independent Sample T test dengan menggunakan Program 

IBM SPSS Statistics 24. Hasil penelitian menunjukan bahwa terdapat perbedaan 

yang signifikan kepuasan kerja antara pegawai ASN dan Karyawan THL. 

 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the comparison of job satisfaction of state civil 

servants (ASN) and freelance daily workers (THL) at the library and archive 

service of Gunungkidul Regency. The sample in this study were all ASN 

employees and THL employees at the Gunungkidul Regency Library and Archives 

Service. The sampling technique used is the census technique with a total of 45 

respondents. Data analysis used Independent Sample T test analysis using IBM 

SPSS Statistics 24 Program. The results showed that there was a significant 

difference in job satisfaction between ASN employees and THL employees. 

 

Keywords: Job Satisfaction 
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