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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset penting dalam sebuah organisasi atau

perusahaan yang dapat membantu organisasi untuk mencapai tujuannya.

Tingginya tingkat turnover intention saat ini menjadi masalah yang serius bagi

perusahaan, karena berdampak pada biaya perekrutan, biaya pelatihan dan biaya

lainnya yang menjadi sia-sia. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui

pengaruh stres kerja, komitmen organisasi, dan kepuasan kerja secara parsial

maupun simultan terhadap turnover intention pada karyawan CV Sinar Sengon

Sejahtera Temanggung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif.

Sampel diambil dengan teknik nonprobability sampling menggunakan metode

purposive sampling. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah

80 responden. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji instrumen, uji asumsi

dasar, uji asumsi klasik, analisi regresi linier berganda, uji hipotesis dan koefisien

determinasi. Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial stres kerja berpengaruh

positif dan tidak signifikan, komitmen organisasi berpengaruh negatif dan

signifikan terhadap turnover intention, kepuasan kerja berpengaruh negatif dan

tidak signifikan terhadap turnover intentionsedangkan secara simultan stres kerja,

komitmen organisasi, dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap turnover intention

Kata kunci: Stres Kerja, Komitmen Organisasi, Kepuasan kerja, Turnover

Intention
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ABSTRACT

Human resources are important assets in an organization or company to

achieve its goals. The high level of turnover intention is now a serious problem

for companies, because it has an impact on recruitment costs, training costs and

other costs that become useless.The purpose of this study was to determine the

effect of work stress, organizational commitment, and job satisfaction both

partially and simultaneously on turnover intention on the employees of CV Sinar

Sengon Sejahtera Temanggung This study uses a quantitative approach. Samples

were taken by using a non probability sampling technique using purposive

sampling method. The number of samples used in this study was 80 respondents.

The data analysis technique used is the instrument test, basic assumption test,

classic assumption test, multiple linear regression analysis, hypothesis testing,

and coefficient of determination.The results of this study are partially positive and

not significant job stress, organizational commitment has a negative and

significant effect on turnover intention, job satisfaction has a negative and not

significant effect on turnover intention while simultaneously job stress,

organizational commitment, and job satisfaction have an effect on turnover

intention.

Keywords: Job Stress, Organizational Commitment, Job satisfaction, Turnover

Intention
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