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KATA PENGANTAR 

        

        Puji syukur kehadirat Allah SWT, karena atas segala rahmat serta hidayah-

Nya yang telah memberikan kesempatan, kesehatan kepada penulis sehingga 

penulis dapat menyelesaikan Laporan Tugas Akhir ini dengan lancar. Tugas Akhir 

ini dikerjakan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Ahli 

Madya jurusan Manajemen Perusahaan di STIM YKPN Yogyakarta.  

        Dalam penulisan laporan ini penulis banyak mendapatkan bimbingan, arahan 

dan dukungan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat, kesehatan serta hidayah-Nya 

selama penulis mengerjakan Laporan Tugas Akhir. 

2. Kedua orang tua tercinta Bapak Sutarso dan Ibu Solenah, Adikku tercinta 

Dimas Fahriansyah yang telah memberikan dukungan baik do’a, semangat, 

nasehat maupun materi sampai saat ini. 

3. Istri saya Riananda Dewi Trianindita yang selalu bersedia mendampingi saya 

dari semester awal hingga saat ini, dan tak pernah lelah memberikan do’a, 

motivasi, nasehat, dan dukungan sampai saat ini. 

4. Anak saya Nindya Kanaya Tungga Dewi, yang menjadi salah satu alasan saya 

tetap semangat mengerjakan Tugas Akhir ini hingga selesai. 

5. Dr. Suparmono, M.Si selaku Ketua STIM YKPN Yogyakarta. 

6. Tri Utomo Prasetyo, S.E, M.Ec.Dev selaku pembimbing dalam menyelesaikan 

laporan ini, yang telah meluangkan waktu, pikiran dan tenaga dalam 

membimbing. 
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7. Eka Nurwidiyanti, selaku Direktur BUMKAM HARAPAN MAJU yang telah 

memberikan kesempatan untuk magang. 

8. Semua teman-teman seperjuangan DIII STIM YKPN angkatan 2017 yang 

selalu mendukung dan memberi  semangat dalam penulisan tugas akhir ini. 

        Semoga Allah SWT senantiasa membalas semua kebaikan dan ketulusan hati 

semua pihak yang telah membantu menyelesaikan Tugas Akhir ini dengan tepat 

waktu. Semoga penulisan laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

 

 

    Yogyakarta,17 Januari 2022 

            Penulis 

 

 

       Eko Budi Priyanto 
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MOTTO 

 Rahasia keberhasilan dan kesuksesan adalah kerja keras dan selalu belajar 

dari kegagalan, tidak mengulang kesalahan yang sama, serta 

mempertahankan hal yang sudah baik dan benar. 

 Ketika kita tidak pernah melakukan kesalahan, itu artinya kita tidak pernah 

berani untuk mencoba. 

 Jadilah dirimu sendiri. 

 Dibalik kesuksesan kita, selalu ada tetesan keringat, air mata dan do’a dari 

orang tua terutama Ibu. 
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PERSEMBAHAN 

Karya ini penulis persembahkan kepada : 

 Orang tuaku tercinta, Bapak Sutarso dan Ibu Solenah yang telah 

membesarkan dan mendidik dengan penuh cinta dan kasih saying, serta 

selalu memberikan dukungan dan do’anya. 

 Adikku tersayang, Dimas Fahriansyah, yang selalu turut mendo’akan serta 

memberi semangat. Semoga karya ini dapat memberikan motivasi untuk 

terus semangat dalam belajar dan meraih cita-cita. 

 Istriku Riananda Dewi Trianindita, yang telah mendampingi penulis sampai 

saat ini dan seterusnya, serta memberikan do’a, motivasi dan kasih 

sayangnya selama ini. 

 Anak saya Nindya Kanaya Tungga Dewi, yang menjadi salah satu sumber 

semangat saya untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini. 
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