
PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI, DAN KOMPETENSI, TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KARYAWAN DI PT. RIFAN FINANCINDO BERJANGKA 

YOGYAKARTA  

 

SKRIPSI 

Diajukan guna memenuhi persyaratan 

Untuk memperoleh derajat Sarjana 

Program Studi Manajemen 

 

 

Zulfadli Nasution 

No. Mhs. 111600920 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN 

YAYASAN KELUARGA PAHLAWAN NEGARA 

YOGYAKARTA 

2022 









v 
 

 

  

MOTTO 

 

DUA MUSUH TERBESAR KESUKSESAN YAKNI PENUNDAAN DAN ALASAN  

 

- Jaya Setiabudi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

 

  

PERSEMBAHAN 

1. Irwan Nasution dan Emi Uliani selaku orang tua tercinta yang selalu berusaha keras 

memperjuangkan, senantiasa mendoakan, memberi semangat, motivasi, dan dukungan 

memberi kasih sayang yang tak terhingga kepada peneliti. 

2. Irma fitriani nasution adik yang selalu memberi dukungan dan semangat kepada peneliti 

dan menjadikan motivasi bagi dirinya. 

3. Syahrul, Reza, Idris, Andreas, Ade Yusti Pratama teman-teman yang selalu membimbing 

dan mengajarkan kepada peneliti sehingga peneliti bisa sampai saat seperti ini. 

  



vii 
 

 

  

KATA PENGANTAR 

 

Dengan mengucap syukur atas rahmat Allah SWT yang senantiasa melimpahkan rahmat 

serta hidayah- Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh 

Disiplin Kerja, Motivasi, dan Kompetensi terhadap Produktivitas Karyawab di PT. Rifan 

Financindo Berjangka Yogyakarta”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat guna  

menyelesaikan studi pada Program Studi Manajemen Strata I Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen 

Yayasan Keluarga Pahlawan Negara Yogyakarta. 

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik karena adanya 

dukungan dan kerjasama yang baik dari berbagai pihak. Pada kesempatan kali ini saya ingin 

mengucapkan terima kasih kepada :  

1. Kedua orang tua yang selalu memberikan dukungan, bantuan, dan doa baik moril maupun 

materiil dalam menyelesaikan skripsi ini. 

2. Dr. Suparmono, M.Si Selaku Ketua STIM YKPN Yogyakarta yang telah memberikan 

dukungan dan fasilitas guna  kelancaran penulisan skripsi ini. 

3. Dra., Ralina Transistari M.Si selaku Dosen Pembimbing yang telah banyak memberi 

arahan, bimbingan, dan masukan dalam penyusunan skripsi ini. 

4. Seluruh Dosen dan Karyawan Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Yayasan Keluarga 

Pahlawan Negara Yogyakarta yang telah memberi ilmu dan memberi pelayanan yang 

dibutuhkan peneliti. 

5. Sahabat-sahabat tercinta yaitu Rio Rahmadoni, Syahrul Ramadhani Ashari, Iskandar Idris, 

Andreas Gesang P dan Reza F yang telah memberikan semangat, masukan, dan dorongan. 





ix 
 

 

  

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini yaitu guna mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi, dan 

kompetensi terhadap produktivitas karyawan di PT. Rifan Financindo Berjangka Yogyakarta. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan sampel menggunakan 

teknik Insidental Sampling. Teknik analisis data yang digunakan yaitu uji instrumen, uji asumsi 

dasar, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis dengan bantuan program 

SPSS for windows Versi 22.0. Hasil dari penelitian ini yakni secara parsial disiplin kerja dan 

motivasi berpengaruh positif dan signifikan sedangkan kompetensi berpengaruh positif dan tidak 

signifikan terhadap produktivitas karyawan di PT. Rifan Financindo Berjangka Yogyakarta  

 Kata kunci: disiplin kerja, motivasi, kompetensi, produktivitas karyawan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to determine the effect of work discipline, motivation, and competence 

on employee productivity at PT. Rifan Financindo Futures Yogyakarta. This study uses a 

quantitative approach. The sampling method used the Incidental Sampling technique. The data 

analysis techniques used are instrument test, basic assumption test, classical assumption test, 

multiple linear regression analysis, and hypothesis testing with the help of SPSS for windows 

version 22.0 program. The results of this study that partially work discipline and motivation have 

a positive and significant effect, while competence has a positive and insignificant effect on 

employee productivity at PT. Rifan Financindo Futures Yogyakarta  

Keywords: work discipline, motivation, competence, employee productivity 
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