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MOTTO

Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai kesanggupannya.

(QS Al Bagarah 286)

Semua berawal dari impian dan terjadi karena adanya keyakinan serta usaha.

(Ahmad Arifin)

Janggan menunggu, karena takkan pernah ada waktu yang tetap.

(Napoleon Hill)

Kalau sukses harus mau capek, kalo belum capek jangan bilang sukses, karena
orang sukses, semuanya akan melewati fase capek, kalo capek jangan menyerah,
istirahatlah sejenak, lalu kejarlah mimpimu sampai dapat, jadi capek itu wajar,

tidak ada orang sukses tanpa melewati proses.

(Raffi Ahmad)
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PENGARUH BEBAN KERJA, DISIPLIN KERJA & KOMPENSASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI KSPPS BMT BIMA
MAGELANG

Oleh:
Ahmad Arifin
NIM 111801298

ABSTRAK

Adanya persaingan bisnis pada era saat ini membuat perusahaan atau organisasi
saling berkompetisi untuk meningkatkan kualitas produk yang dimiliki agar mampu
mempertahankan eksistensinya baik di masa sekarang ataupun di masa mendatang.
Pada dasarnya, sebuah perusahaan didirikan bertujuan untuk mendapatkan laba dari
bisnis yang sedang dijalankan dan mampu bersaing dengan perusahaan lain.
Metode Analisis Data Uji instrumen terdiri dari Uji validitas, uji reliabilitas. Uji
asumsi dasar terdiri dari Uji normalitas. Uji asumsi klasik terdiri dari Uji
Multikolinearitas, uji heterokedastisitas. Uji hipotesis terdiri dari Uji regresi linier
berganda, Uji F, uji t. Adjusted R2.Pengaruh beban kerja, disiplin kerja dan
kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di KSPPS BMT
Bima Magelang. Hasil uji t menunjukkan t hitung 2,929, dengan nilai signifikan
0,005. Hasil uji t menunjukkan t hitung 4,676 dengan nilai signifikan 0,000. Hasil
uji t menunjukkan t hitung 2,018 dengan nilai signifikan 0,048 lebih kecil dari
toleransi kesalahan 5% (0,05). Berdasarkan uji F menunjukkan model regresi dapat
digunakan untuk memprediksi kinerja karyawan BMT Bima Magelang. Adjusted
R2 memiliki nilai sebesar 0,696 69,6%, sehingga dapat dinyatakan bahwa
kemampuan variabel independen (beban kerja, disiplin kerja dan kompensasi)
dalam menjelaskan variasi variabel dependen (kinerja karyawan) sebesar 69,6%
dan sisanya sebesar 30,4% dijelaskan oleh variabel lain di luar model regresi pada
penelitian ini.

Kata Kunci: Beban Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi.
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