
54 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, Pandi, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia: Teori, Konsep, dan 

Indikator, Pekanbaru: Zanafa Publising. 

Angesti, Rina. W, 2018, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap 

Loyalitas Karyawan Berdampak Pada Kinerja Karyawan, Upajiwa 

Dewantara, 2018, Vol. 2 No. 1, p. 22-38. 

Ariyanti, Anik, 2016, Pengaruh Kompensasi, Motivasi Kerja dan Pengembangan 

Karir Terhadap Loyalitas Karyawan PT Jasa Marga Persero Tbk, Jurnal 

Pengembangan Wiraswasta, 2016, Vol. 18, No.3, p. 271-282. 

Bangun, Wilson, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Erlangga. 

Edison, Emron, dkk. 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: Alfabeta. 

Ghozali, Imam, 2018, Aplikasi Analisis Multivariate dengan program IBM SPSS, 

Semarang: UNDIP. 

Heryati, Agustina, S.kom., MM, 2016, Pengaruh Kompensasi dan Beban Kerja 

Terjadap Loyalitas Karywan di Departemen Operasi PT. Pupuk Sriwidjaya 

Palembang, Jurnal Ecoment Global, 2016, Volume 1 Nomor 2, p. 56-75,  

ISSN : 2540-816X. 

Ihwana, Filian, M. dkk. 2017, Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Loyalitas Perawat Magang pada Rumah Sakit Lanud Iswahjudi Maospati 

Kab. Magetan, Forum Ilmiah Pendidikan Akuntansi, 2017, Vol. 5 No. 1, p. 

294-305. 

Istijanto, 2010, Riset Sumber Daya Manusia: Cara Praktis Mendeteksi Dimensi-

Dimensi Kinerja Karyawan, Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama. 

Kuncoro, Mudrajad, 2013, Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi, Edisi keempat, 

Jakarta: Erlangga. 



55 
 

Maineldi, Andromike, dkk. 2014, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Jatim Jaya Perkasa Kebun Banjar Balam 

Indragiri Hulu, JOM FEKON, 2014, Vol. 1 No. 2, p.1-15. 

Nitisemito, S. Alex, 2015, Manajemen Personalia, Jakarta Timur: Ghalia 

Indonesia. 

Purba, Berto, K. 2017, Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Loyalitas Karyawan PT. Capella Dinamik Nusantara Cab. Kandis, JOM 

FISIP, 2017, Volume 4, No. 1, p.1-11. 

Robbins, S.P, 2017, Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi, Edisi kelima, Jakarta: 

Erlangga. 

Saydam, Gouzali, 2010, Manajemen Sumber Daya Manusia: Suatu Pendekatan 

Mikro Dalam Tanya Jawab, Jakarta: Djambatan. 

Sudaryo, Yoyo, dkk. 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia: Kompensasi Tidak 

Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik, Bandung: Andi. 

Sugiyono, 2014, Metode Penelitian Manajemen, Bandung: Alfabeta. 

Sukandadjaya, diambil dari wikipedia.com diakses 21 Januari 2020. 

Sukandadjaya, diambil dari Sukandadjaya.com diakses 21 Januari 2020. 

Titisari, Purnamie, 2014, Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB): 

Dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan, Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Wiyono, Gendro, 2011, Merancang Penelitian Bisnis dengan alat analisis SPSS17.0 

& SmartPLS2.0, Edisi Pertama, Yogyakarta: Unit Penerbit dan Percetakan 

STIM YKPN. 

 

 

 

 


