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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi, 

lingkungan kerja, dan motivasi terhadap loyalitas karyawan pada PT. Sukanda 

Djaya Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data dan 

metode analisis data. Metode pengumpulan data dilakukan melalui data primer dan 

analisis data menggunakan analisis statistik melalui program IBM SPSS statistic 

versi 22. Diketahui bahwa kompensasi memperoleh hasil pengujian sig. sebesar 

0,169 ≥ 0,05, dengan demikian H1 ditolak atau kompensasi tidak berpengaruh 

secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. Diketahui bahwa lingkungan kerja 

memperoleh hasil pengujian sig. sebesar 0,001 < 0,05, dengan demikian H2 diterima 

atau lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap loyalitas karyawan. 

Diketahui bahwa motivasi memperoleh hasil pengujian sig. sebesar 0,165 ≥ 0,05, 

dengan demikian H3 ditolak atau motivasi tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap loyalitas karyawan. 

Kata kunci : Kompensasi, lingkungan kerja, motivasi dan loyalitas karyawan 
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ABSTRACT 

 This study aims to analyze the effect of compensation, work environment, 

and motivation on employee loyalty at the PT. Sukanda Djaya Yogyakarta. This 

research uses data collection methods and data analysis methods. The method of 

data collection is carried out by using primary data and data analysis taken by 

statistical analysis of the IBM SPSS statistical version 22 program. It is known that 

the compensation obtained sig. test results of 0.169 ≥ 0.05, thus H1 is rejected or 

compensation has no significant effect on employee loyalty. It is known that the 

work environment gets sig. test results of 0.001 < 0.05, thus H2 is accepted or the 

work environment has a significant effect on employee loyalty. It is known that 

motivation obtains sig. test results of 0.165 ≥ 0.05, thus H3 is rejected or motivation 

does not significantly influence employee loyalty. 

Keywords: Compensation, environment work, motivation and employee loyalty 
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