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ABSTRAK

Badan Narkotika Nasional Provinsi Maluku Utara merupakan
sebuah Lembaga Pemerintah Non Kementerian Indonesia yang mempunyai
tugas melaksanakan tugas pemerintahan di bidang pencegahan,
pemberantasan penyalahgunaan dan peredaran gelap psikotropika. BNNP
Maluku Utara adalah salah satu dari perwakilan dari 33 provinsi diseluruh
Indonesia yang terletak di Kota Ternate. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh motivasi, lingkungan kerja dan stress kerja terhadap
kinerja pegawai pada BNNP Maluku Utara. Sampel dalam penelitian ini
adalah pegawai pada BNNP Maluku Utara. Jumlah sampel sebanyak 52
pegawai dengan menggunakan software IBM SPSS 26.0. Teknik
pengambilan sampel dengan menggunakan model Non-probability
sampling. Adapun metode yang digunakan yaitu metode sampling jenuh.
Metode analisis yang digunakan yaitu metode analisis regresi linear
berganda, uji t dan koefesien determinasi. Hasil data dari penelitian ini yaitu
motivasi tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada BNNP Maluku
Utara, lingkungan kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada BNNP
Maluku Utara, dan stress tidak berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada

BNNP Maluku Utara.

Kata kunci : Motivasi, Lingkungan kerja, Stress kerja, Kinerja
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ABSTRACT

The National Narcotics Agency of North Maluku Province is an
Indonesian Non-Ministry Government Institution which has the task of
carrying out government duties in the field of prevention, eradication of
abuse and illicit trafficking of psychotropic substances. BNNP North
Maluku is one of representatives from 33 provinces throughout Indonesia
which is located in Ternate City. This study aims to analyze the effect of
motivation, work environment and work stress on employee performance
at BNNP North Maluku. The sample in this study were employees of the
BNNP North Maluku. The number of samples is 52 employees using IBM
SPSS 26.0 software. The sampling technique used was the Non-probability
sampling model. The method used is the saturated sampling method. The
analytical method used is the method of multiple linear regression
analysis, t test and coefficient of determination. The results of the data
from this study are that motivation does not affect employee performance
at BNNP North Maluku, work environment affects employee performance
at BNNP North Maluku, and stress does not affect employee performance

at BNNP North Maluku.

Keywords: Motivation, work environment, work stress, performance
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