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PENGARUH BEBAN KERJA DAN BURNOUT TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN STRES KERJA SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

(Studi Pada Perawat di Kabupaten Sleman)

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan burnout
terhadap kinerja karyawan dengan stres kerja sebagai variabel intervening pada
Perawat di Kabupaten Sleman. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh secara
langsung dari responden. Sampel dalam penelitian ini adalah perawat di
Kabupaten Sleman sebanyak 83 responden, dengan teknik pengambilan sampel
adalah purposive sampling. Penelitian ini menggunakan alat analisis SmartPLS
dengan metode yang digunakan adalah SEM (Structural Equation Modeling) PLS.
Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa variabel beban kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap stres kerja, burnout berpengaruh positif dan signifikan
terhadap stres kerja, stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
perawat, beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat,
burnout berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja perawat, serta stres
kerja tidak mampu memediasi pengaruh beban kerja dan burnout terhadap kinerja
perawat di Kabupaten Sleman.

Kata kunci : beban kerja, burnout, stres kerja, kinerja karyawan.
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