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ABSTRACT

ANALYZE THE DIFFERENCES

PERMANENT EMPLOYEES AND CONTRACT EMPLOYEES

AT BPR BANK DAERAH GUNUNGKIDUL

Imas Panggih Mahaningsih

STIM YKPN Yogyakarta

2020

This study aims to analyze the differences, permanent employees and

contract employees. The study was conducted at BPR Bank Daerah

Gunungkidul using employees as respondents of the study. The type of research

used in this research is survey research. Technique analysis of data used is the

normality test, homogeneity test, and independent sample t-test using SPSS

program version 25. Research showed there are significant differences between

permanent employees and contract employees on BPR Bank Daerah

Gunungkidul.

Keywords: Performance, contract employees, and permanent employees
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ABSTRAK

ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA

KARYAWAN TETAP DAN KONTRAK

PADA BPR BANK DAERAH GUNUNGKIDUL

Imas Panggih Mahaningsih

STIM YKPN

2020

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perbedaan kinerja karyawan

tetap dengan karyawan kontrak. Penelitian ini dilakukan di BPR Bank Daerah

Gunungkidul dengan menggunakan seluruh karyawan sebagai responden

penelitian. Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian

survei. Teknik analisis data yang digunakan adalah uji normalitas, uji

homogenitas dan uji independent sample t-test dengan menggunakan program

SPSS Versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan ada perbedaan yang signifikan

antara karyawan tetap dan karyawan kontrak pada BPR Bank Daerah

Gunungkidul.

Kata Kunci : Kinerja, Karyawan kontrak dan Karyawan tetap
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