
82

DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (1nd ed.). Riau: Zanafa
Publishing.

Agustina, N. A. (2013). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Karyawan Bagian Produksi
PT Longvin Indonesia Sukabumi Jawa Barat. Institut Pertanian Bogor,
Manajemen. Bogor: Repository IPB.

Allen, N. J., & Meyer, J. P. (1990). The Measurement And Antecedents of Affective,
Continuance And Normative Comitment to The Organization. Journal Of
Occupational Psychology , 1-18.

Astutik, R. (2017). Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan (Studi Kasus pada UKM Sempe Arumanis
“Haji Ardi” di Dusun Babadan, Sendangtirto, Berbah, Sleman).

Dewi, K. A., & Wibawa, I. M. (2016). Pengaruh Stres Kerja Pada Turnover Intention
Yang Dimediasi Kepuasan Kerja Agen AJB Bumiputera 1912. Jurnal
Manajemen Unud, 5 (6), 3560-3588.

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
(2 ed.). Bandung: Alfabeta.

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 (9
ed.). Semarang: Badan Penerbit Undip.

Hermita. (2011). Pengaruh Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Semen
Tonasa (Persero) Pangkep. Universitas Hasanuddin, Manajemen Fakultas
Ekonomi. Makassar: Repository Unhas.



83

Hidayat, D. A. (2017). Pengaruh Budaya Oganisasi dan Kepuasan Kerja Dengan
Turnover Intention Pada PNS Surakarta. Naskah Publikasi, Universitas
Muhammadiyah Surakarta, Fakultas Psikologi, Surakarta.

Irbayuni, S. (2012). Pengaruh Kompensasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisassi
terhadap Keinginan Pindah Kerja Pada PT Surya Sumber Daya Energi
Surabaya. Jurnal Neo-Bis, 6 (1), 1-12.

Kardiawan, R. & Budiono. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja, dan
Burnout Terhadap Turnover Intention Pada PT Lotus Indah Industries
Kabupaten Nganjuk. Jurnal Ilmu Manajemen, 6 (4), 40-408.

Kartono. (2017). Personality, Employee Engagement, Emotional Intelegent, Job
Burnout, Pendekatan Dalam Melihat Turnover Intention (Cetakan Pertama
ed.). Yogyakarta: Deepublish

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi (4 ed.). Jakarta:
Erlangga.

Lestari, N. N. Y. S. & Mujiati, N. W. (2018). Pengaruh Stres Kerja, Komitmen
Organisasi dan Kepuasan Kerja Karyawan Terhadap Turnover Intention. E-
Jurnal Manajemen Unud, 7 (6), 3412-3441.

Putrianti, A. D., Hamid, D., & Mukzam, D. M. (2014). Pengaruh Kompensasi Dan
Motivasi Kerja Terhadap Turnover Intention (Studi Pada Karyawan PT TIKI
Jalur Nugraha EkaKurir Pusat Malang. Jurnal Administrasi Bisnis,12 (2), 1-9.

Rasyid, A. A., & Indarti, S. (2017). Pengaruh Komitmen Organisasional dan
Kompensasi terhadap Turnover Intention Dengan Kepuasan Kerja Sebagai
Variabel Intervening Pada PT Persada Lines Pekanbaru. Jurnal Tepak
Manajemen Bisnis, 9 (3), 36-53.

Ridlo, I. A. (2012). Turnover Karyawan "Kajian Literatur". Surabaya: PH
Movement Publication.



84

Rivai, V., & Sagala, E. J. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk
Perusahaan: Dari Teori ke Praktik (2 ed.). Jakarta: Rajawali Pers.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2008). Perilaku Organisasi (12 ed.). Jakarta: Salemba
Empat.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Manajemen (3 ed.). Bandung: Alfabeta.

Sasmita, S., Hidayati, T., & Heksarini, A. (2017). Pengaruh Kompensasi dan
Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Matahari
Department Store Lembuswana. Prosiding Seminar Nasional Manajemen dan
Ekonomi Bisnis, 1, 285-288.

Sopiah, & Sangadji, E. M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik (1
ed.). Yogyakarta: Andi.

Sukamto, H., Junarto, Y., Kaihatu, T. S., & Kartika, E. W. (2014). Analisa Pengaruh
Komitmen Afektif, Komitmen Normatif, dan Komitmen Berkelanjutan
Turnover Intention Di Dragon Star Surabaya. Jurnal Hospitality dan
Manajemen Jasa, 2, 466-478.

Widarjono, A. (2018). Analisis Regresi Dengan SPSS (1ed.). Yogyakarta: UPP STIM
YKPN.

Wisantyo, N. I., & Madiistriyatno, H. (2015). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepuasan
Kerja Terhadap Intensi Turnover (Studi pada Lembaga Pengelolaan Dana
Bergulir Koperasi dan UMKM). Jurnal Mix, 5 (1), 54-69.

Wiyono, G. (2011). Merancang Penelitian Bisnis dengan Alat Analisis SPSS
SmartPLS (1 ed.). Yogyakarta: Unit Penerbit dan Percetakan STIM YKPN.

http://waroengss.com/article/profil. (Diakses pada tanggal 24 April 2020)


	PENGARUH STRES KERJA, KOMITMEN ORGANISASI DAN KOMP
	PERSEMBAHAN
	MOTTO
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A.Latar Belakang 
	B.Perumusan Masalah 
	C.Batasan Masalah
	D.Tujuan Penelitian
	E.Manfaat penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI DAN PERUMUSAN HIPOTESIS
	A.Stres Kerja
	B.Komitmen Organisasi
	C.Kompensasi 
	E.Penelitian Terdahulu
	F.Perumusan Hipotesis

	BAB III
	 METODOLOGI PENELITIAN
	A.Definisi Konsep 
	B.Definisi Operasional 
	C.Jenis Penelitian 
	D.Jenis dan Sumber Data
	E.Populasi dan Sampel
	F.Metode Pengumpulan Data 
	G.Metode Penelitian
	1.Uji instrumen
	2.Uji Asumsi Dasar
	3.Uji Asumsi Klasik
	4.Analisis Regresi Linear Berganda 
	5.Uji Hipotesis 


	BAB IV
	GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN DAN ANALISIS DATA
	A.Gambaran Umum Perusahaan Waroeng Spesial Sambal “S
	1.Sejarah Singkat Waroeng Spesial Sambal “SS”
	2.Visi dan Misi Waroeng Spesial Sambal “SS”
	3.Struktur Organisasi Waroeng Spesial Sambal “SS”
	4.Struktur Manajemen Cabang
	5.Deskripsi Jabatan

	B.Deskripsi Data Penelitian
	1.Karakteristik Responden
	2.Uji Instrumen
	3.Uji Asumsi Dasar 
	4.Uji Asumsi Klasik 
	5.Analisis Regresi Linear Berganda
	6.Uji Hipotesis

	C.Pembahasan

	BAB V 
	KESIMPULAN DAN SARAN
	A.Kesimpulan 
	B.Saran 

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

