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ABSTRAK

Karyawan merupakan aset perusahaan dan pelaku utama dalam kegiatan
perusahaan. Jika tidak ada karyawan maka seluruh operasional perusahaan akan
terganggu dan menyebabkan kerugian perusahaan. Fenomena furnover menjadi
masalah bagi perusahaan. Tingkat turnover yang tinggi mengakibatkan
membengkaknya biaya perekrutan, seleksi, dan pelatihan. Selain tingginya tingkat
turnover bisa menggangu proses operasional perusahaan. Jika karyawan yang
meninggalkan organisasi adalah karyawan yang kurang bagus dalam bekerja dan
memiliki kinerja rendah maka furnover bisa berdampak positif. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh stres kerja, komitmen organisasi, dan kompensasi
secara parsial terhadap turnover intention pada karyawan Waroeng Spesial Sambal
“SS” Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah sampel jenuh, dimana semua
anggota populasi yang digunakan sebagai sampel. Penelitian ini menggunakan
sampel yaitu karyawan tetap di Waroeng Spesial Sambal “SS” cabang Pandega,
Monjali, Jakal Km.8, dan Samirono yang berjumlah 120 karyawan. Teknik analisis
data yang digunakan yaitu uji instrumen, uji asumsi dasar, uji asumsi klasik, analisi
regresi linier berganda, dan uji hipotesis dengan bantuan program SPSS for windows
Versi 22.0. Hasil dari penelitian ini adalah secara parsial stres kerja berpengaruh

positif dan signifikan, komitmen organisasi berpengaruh negatif dan signifikan



terhadap turnover intention, sedangkan kompensasi berpengaruh negatif dan tidak
signifikan terhadap turnover intention.

Kata kunci: Stres Kerja, Komitmen Organisasi, Kompensasi, Turnover Intention
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ABSTRACT

Employees are the company's assets and the main actors in the company's
activities. If there are no employees, all company operations will be disrupted and
cause company losses. Turnover phenomenon is a problem for the company. High
turnover rates have resulted in ballooning recruitment, selection and training costs.
Besides the high level of turnover, it can disrupt the company's operational processes.
If employees who leave the organization are employees who are not good at work and
have low performance then turnover can have a positive impact. The purpose of this
study was to determine the effect of work stress, organizational commitment, and
partial compensation on turnover intention in Waroeng Spesial Sambal “SS”
Yogyakarta employees. This study uses a quantitative approach. The sampling
technique in this study is saturated sample, where all members of the population are
used as samples. This study uses a sample of permanent employees in Waroeng
Special Sambal “SS” Pandega branch, Monjali, Jakal Km. 8 and Samirono with 120
employees. The data analysis technique used is the instrument test, basic assumption
test, classic assumption test, multiple linear regression analysis, and hypothesis
testing with the help of the SPSS program for Windows Version 22.0. The results of
this study are job stress has a positive and significant partial effect, organizational
commitment has a negative and significant effect on turnover intentions, while

compensation has a negative and not significant effect on turnover intentions.
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