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1. Tentang kelengkapan unsur isi artikel:  
Unsur dalam artikel ini sudah lengkap, terdiri dari: abstract, key words, 
introduction, literature review & hypotheses development, methods, result & 
discussion, conclusion lengkap dengan limitations-nya, disertai dengan  references 
yang lengkap 
 

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:  
Ruang lingkup penelitian cukup luas dengan membandingkan dua sector industry. 
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5. Tentang kelengkapan unsur isi artikel:  
Artikel ini sudah lengkap, terdiri dari: abstract, key words, introduction, literature 
review & hypotheses development, methods, result & discussion, conclusion 
lengkap dengan limitations-nya, serta references yang sangat mendukung.  
 

6. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan:  
Sesuai dengan judulnya, artikel ini membahas tentang implementasi servant 
leadership (SL) di organisasi laba dan nirlaba, serta pengaruhnya terhadap 
Organizational Citizenship Behavior (OCB).  Pembahasan telah dilakukan secara 
mendalam, sesuai dengan bidang keahlian para penulis.  

 
7. Tentang kecukupan dan kemutakhiran data/informasi dan metodologi: 

Responden sebanyak 254 bawahan dari organisasi laba dan nirlaba, dengan 30 
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item pertanyaan untuk variabel SL dan 16 item pertanyaan untuk variabel OCB. 
Metodologi penelitian diawali dengan uji validitas dan reliabilitas, dilanjutkan uji 
hipotesis. Dari MANOVA diketahui bahwa kedua hipotesis mendapatkan 
dukungan. 
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Artikel ini telah dipublikasikan oleh Diponegoro International Journal of Business 
yang diterbitkan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Diponegoro. Jurnal 
ini masuk kategori  Sinta 3. 
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