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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh ketidakamanan 

kerja terhadap turnover intention, pengaruh ketidakamanan kerja terhadap 

komitmen organisasional, pengaruh komitmen organisasional terhadap turnover 

intention, dan  pengaruh ketidakamanan kerja terhadap turnover intention yang 

dimediasi oleh komitmen organisasional. Sampel dalam penelitian ini merupakan 

karyawan CV Magicskin Yogyakarta yang berjumlah 85 orang. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang disebarkan secara langsung 

kepada karyawan perusahaan dengan teknik pengambilan sampel menggunakan 

sampling jenuh. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi 

uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji 

hesteroskedastisitas, uji regresi sederhana, analisis jalur, dan uji koefisien 

determinasi. Analisis data dilakukan dengan menggunakan IBM SPSS statistic 

versi 25. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel ketidakamanan kerja 

tidak berpengaruh terhadap turnover intention, ketidakamanan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap komitmen organisasional, komitmen organisasional tidak 

berpengaruh terhadap turnover intention, dan komitmen organisasional tidak 

dapat memediasi hubungan antara ketidakamanan kerja dan turnover intention. 

Kata kunci: Ketidakamanan Kerja, Turnover Intention, Komitmen 

Organisasional. 
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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the effect of job insecurity on turnover intention, the 

effect of job insecurity on organizational commitment, the effect of organizational 

commitment on turnover intention, and the effect of job insecurity on turnover 

intention mediated by organizational commitment. The samples in this research 

were employees of CV Magicskin Yogyakarta, totaling 85 people. The data 

collection method used a questionnaire that was distributed directly to company 

employees with a saturation sampling technique. The analysis technique used in 

this study include validity test, reliability test, normality test, multicollinearity test, 

hesteroscedasticity test, simple regression test, path analysis, and coefficient of 

determination test. Data analysis was carried out using IBM SPSS statistics 

version 25. The results of this study indicate that the job insecurity variable has 

no effect on turnover intention, job insecurity has a significant effect on 

organizational commitment, organizational commitment has no effect on turnover 

intention, and organizational commitment cannot mediate the relationship 

between job insecurity and turnover intention. 

 

Keywords: Job Insecurity, Turnover Intention, Organizational Commitment 
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