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ABSTRAK
ANALISIS PERBEDAAN TINGKAT STRES, DEPRESI, KECEMASAN DAN
KEPUASAN KERJA PEKERJA (STUDI PERBANDINGAN SEBELUM DAN

SETELAH COVID-19 MENYERANG INDONESIA)

Amira Permata Siva

Sekolah Tinggi llmu Manajemen YKPN Yogyakarta

Tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis tingkat perbedaan stres, depresi
,kecemasan, dan kepuasan kerja pada sebelum dan setelah Covid-19. Sampel
dalam penelitian ini sebanyak 113 yang merupakan pekerja di Indonesia dan telah
mengalami dua keadaan yakni minimal satu tahun sebelum Covid-19 dan satu
tahun setelah Covid-19. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebarkan secara daring melalui dengan teknik pengambilan sampel purposive
sampling. Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji
validitas, uji reliabilitas, uji normalitas dan uji beda (paired sample t-test).
Analisis data dilakukan menggunakan IBM SPSS statistic versi 26. Hasil
penelitian ini menunjukan bahwa terdapat perbedaan signifikan antara stres,
depresi, dan kecemasan pada sebelum dan setelah Covid-19. Di luar dugaan,
penelitian ini menemukan bahwa terdapat perbedaan namun tidak signifikan
antara kepuasan kerja pada sebelum dan setelah Covid-19. Argumentasi temuan
dipaparkan pada bagian pembahasan laporan ini

Kata kunci: stres, depresi, kecemasan, kepuasan kerja, Covid-19, Indonesia
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ABSTRACT

ANALYSIS OF DIFFERENT LEVEL OF STRESS DEPRESSION, ANXIETY, AND
JOB SATISFACTION OF WORKERS ( A COMPARATIVE STUDY BEFORE
AND AFTER COVID-19 ATTACKED INDONESIA)

Amira Permata Siva

Sekolah Tinggi llmu Manajemen YKPN Yogyakarta

This research purposed to analyse the different levels of stress, depression,
anxiety, and job satisfaction before and after Covid-19. The sample in this study
was 113 workers in the Indonesia and had experienced in two conditions, namely
at least one year before Covid-19 and one year after Covid-19 attacked
Indonesia. The data collection method used a questionnaire distributed online
thought google forms with purposive sampling technique. The analysis technique
used in this research is validity test, reliability test, normality test, and paired
sample t-test. Data analysis was carried out using IBM SPSS statistics version 26.
The results of this study indicate that there is a significant difference between
stress, depression, and anxiety before and after Covid-19. Unexpectedly, this
study found that there is difference but no significant between job satisfaction
before and after Covid-19. The arguments for the findings are presented in the

discussion section of this report.

Keywords: Stress, Depression, Anxiety, Job Satisfaction, analysis of different

level, Covid-19, and Indonesia.
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