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ABSTRAK

Produktivitas Kerja dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya adalah
lingkungan kerja, Work from Home, dan peran ganda. Faktor-faktor tersebut memiliki
peran penting untuk produktivitas kerja. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh Work from Home, lingkungan kerja, peran ganda terhadap
produktivitas kerja di masa pandemi covid 19. Populasi dalam penelitian ini adalah
pekerja kantoran dan sudah menikah dengan batas umur 22-60 tahun. Sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Probability Sampling dengan metode Purposive
Sampling dengan sampel berjumlah 100 responden. Metode pengumpulan data dalam
penelitian ini menggunakan kuesioner yang dibagikan melalui google form. Penelitian
diuji menggunakan analisis regresi berganda dengan alat uji SPSS versi 23.0. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa Work from Home memiliki hasil signifikan sebesar
nilai uji t 0.000 < dari 0,05 yang artinya variabel X1 berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja. Lingkungan kerja memiliki hasil signifikan sebesar uji t
0.086 > dari 0,05 yang artinya variabel X2 tidak signifikan terhadap produktivitas
kerja. Peran ganda memiliki hasil signifikan sebesar uji t 0.000 < 0,05 yang artinya

variabel X3 berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja.

Kata Kunci : work from home, lingkungan kerja, peran ganda, produktivitas kerja.



ABSTRACT

Work productivity can be influenced by several factors including the work
environment, work from home, and multiple roles. These factors have an important role
for work productivity. The purpose of this study was to determine the effect of Work
from Home, work environment, multiple roles on work productivity during the covid 19
pandemic. The population in this study were office workers who were marriedwith an
age limit of 22-60 years. The sample used in this study is Probability Samplingwith
Purposive Sampling method with a sample of 100 respondents. The data collection
method in this study used a questionnaire distributed via google form. The study was
tested using multiple regression analysis with SPSS version 23.0. The results showed
that Work from Home has a significance result of the t-test value of 0.000 < from 0.05,
which means that the X1 variable has a positif and significance effect on work
productivity. The work environment has a significant result of t-test 0.086 > from 0.05,
which means that the X2 variable is not significancet to work productivity. Multiple
roles have a significance result of t-test 0.000 <0.05, which means that the X3 variable

has a positif and significance effect on work productivity.

Keywords: Work from Home, work environment, multiple roles, work productivity
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