PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT LANG JAYA MAKMUR BERSAMA

SKRIPSI

Diajukan guna memenuhi persyaratan
untuk memperoleh derajat sarjana
Program Studi Manajemen

Agung Prasetiya
11-1500827

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN
YAYASAN KELUARGA PAHLAWAN NEGARA
YOGYAKARTA
2021



il

LEMBAR PERSETUJUAN

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT LANG JAYA

Diajukan oleh:
Agung Prasetiya
11-1500827

Yogyakarta, 10 Juni 2021

Telah disetujui oleh:

Dosen Pembimbing

e

Muhammad Roni Indarto.Drs.M.SI



il

LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT LANG JAYA

Skripsi ini telah dipertahankan dan disahkan di depan Dewan Penguji

Jurusan Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Manajemen YKPN Yogyakarta

Tanggal:10 Juni 2021

Yang terdiri atas:

Ketua Penguji Anggota

pir o

| (Tri Harsint Wahyuningsih, Dra.M.Si.) Muhammad Roni Indarto.Drs.M.SI



v

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI
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dengan ini saya menyatakan menarik skripsi yang saya ajukan sebagai hasil
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tindakan menyalin atau meniru tulisan oraug lain seolah-olah hasi] pemikiran
sendiri, berarti gelar dan ijazah yang telah diberikan oleh Sekolah Tinggi Iimu
Manajemen YKPN Yogyakarta batal saya terima.
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(Charlie Chaplin)
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Segala puji dan syukur peneliti panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa
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5. Seluruh Dosen dan Staf STIM YKPN Yogyakarta yang telah memberikan
pendidikan dan pelayanan dengan baik.

6. Pihak PT LANG JAYA Yogyakarta yang telah membantu penulis dalam
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7. Teman-teman saya dan juga teman-teman angkatan 2015.

8. Semua pihak yang turut membantu peneliti, yang tidak dapat peneliti sebutkan
satu-persatu.
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