71

DAFTAR PUSTAKA

Budi, Rahmad, Harto, 2020, Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja
Pegawai Di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Galileo Batam, ejournal.ymbz.or.id
Vol.3, No.1, Hal: 59-62.

Edison, Emron, Yohni Anwar, Imas Komariyah, 2020, Manajemen Sumber Daya
Manusia, Bandung: Alfabeta.

Ghozali, Imam, 2018, Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25,
Edisi 9, Semarang: Universitas Diponegoro.

Hasibuan, Malayu, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Iriana, Justisia, Rudlia, 2016, Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap
Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pada Dinas Kelautan Dan
Prikanan Kabupaten Kepulauan Sangihe), Jurnal Riset Bisnis Dan Manajemen,
Vol.04, No. 3, Hal: 257-268.

Koesmowidjojo, Suci R, Mar’ih, 2017, Analisis Beban Kerja, Jakarta: Raih Asa
Sukses.

Mahendrawan, Ayu Desi Indrawati, 2015, Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi
Terhadap Kepuasan Kerja Pt Panca Dewata Denpasar, E-Jurnal Manajemen
Unud, Vol. 4, No. 11, Hal: 3936-3961.

Pergub DIY No0.102, 2015, Pembentukan Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Pendapatan,
Pengelolaan Keuangan dan Aset.

Prastisha, Adhi, Silen, 2016, Pengaruh Kompetensi Dan Pengembangan Karir
Terhadap Kepuasan Kerja Dengan Komitmen Organisasional Sebagai Variabel
Mediasi (Studi Pegawai Politeknik Ilmu Pelayaran Semarang), Jurnal Bisnis
Ekonomi JBE, Vol.23, No.2, Hal: 174-185.

Priyatno, Duwi, 2016, Belajar Alat Analisis Data dan Cara Pengolahannya dengan
SPSS, Yogyakarta: Penerbit Gava Media.

Saputra Dharma, Agoes Ganesha Rahyuda, 2018, Pengaruh Kepemimpinan Motivasi
Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Wali Kontrak Skretariat
Kantor Walikota Denpasar. E-jurnal Manajemen Unud, Vol.7, No.5, Hal: 2565-
2591.



72

Sekolah Tinggi llmu Manajemen, 2016, Panduan Penyususnan dan Penulisan
Skripsi, Yogyakarta.

Sugiyono, 2019, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno, Edy, 2019, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Prenadamedia
Group.

Tambengi ,Kevin F.S, Christoffel Kojo, Farlance S. Rumokoy, 2016, Pengaruh
Kompensasi,Beban Kerja, Dan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Pt. Telekomunikasi Indonesia Thk. Witel Sulut, Jurnal EMBA,
Vol. 4, No. 4, Hal: 1088-1097.

Wiyono, Gendro, 2020, Merancang Penelitian Bisnis dengan Alat Analisis SPSS 25
& SmartPLS 3.2.8, Edisi kedua, Yogyakarta: UPP STIM YKPN.



