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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh stress kerja, motivasi
kerja, dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja. Penelitian ini dilaksanakan di
Rumah Sakit Cakra Husada Klaten, yang menjadi populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh perawat tetap yang berjumlah 88 perawat. Teknik pengambilan
sampel dengan menggunakan model Non-Probability Sampling dengan metode
purposive sampling, yaitu teknik pengambilan sampel sumber data dengan
pertimbangan tertentu. Jenis penelitian yang digunakan dengan metode survei dan
menggunakan pendekatan kuantitatif. Berdasarkan hasil penelitian menggunakan
uji t terlihat bahwa variabel stress kerja bepengaruh terhadap kepuasan kerja dengan
taraf signifikan 0,005 < 0,05, variabel motivasi kerja berpengaruh terhadap
kepuasan kerja dengan taraf signifikan 0,003 < 0.05, dan variabel lingkungan
kerja tidak berpengaruh terhadap kepuasan kerja dengan taraf signifikan 0,508 >
0,05. Sedangkan nilai koefisien determinasi hasil penelitian ini adalah 0,232 atau
23,2% menunjukan bahwa variabel kepuasan kerja (Y) dipengaruhi stress kerja
(X1), motivasi kerja (X;), dan lingkungan kerja (X3). Sisanya dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Stress kerja, Motivasi kerja, Lingkungan kerja, Kepuasan kerja



ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of stress, work motivation, and work
environment on job satisfaction. This research was conducted at the Cakra Husada
Klaten Hospital, where the population in this study were all nurses who were still
able to assess 88 nurses. The sampling technique used was the Non-Probability
Sampling model with purposive sampling method, namely the sampling technique
for data sources with certain considerations. The type of research used is a survey
method and uses a quantitative approach. Based on the results of the study using
the test, it appears that the variable work stress has an effect on job satisfaction with
a significant level of 0.005 <0.05, the variable work motivation has an effect on job
satisfaction with a significant level of 0.003 <0.05, and the work environment
variable has no effect on job satisfaction significant 0.508> 0.05. While the
coefficient of determination of the results of this study is 0.232 or 23.2% indicating
that the job satisfaction variable (Y) emphasizes work stress (X1), work motivation
(X2), and work environment (X3). The rest are in the study of other variables not
included in this study.

Keywords: work stress, work motivation, work environment, job satisfaction
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